LYONS-LA-FORET

LE JEUDI 25 SEPTEMBRE AVEC FRANCE TRAVAIL.
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L'agence France Travail
de Gisors et la Fédéra-
tion de randonnée pro-
posaient une marche
orientation en forét de
Lyons afin de mettre
en relation demandeurs
d'emploi et recruteurs.

Comment faire en sorte que
les personnes en recherche
d’emploi et les recruteurs se
rencontrent et échangent au-
trement ?

L'agence France Travail de
Gisors et la Fédération Francaise
de randonnée, en partenariat
avec le club de marche de Char-
leval Andelle randonnées, orga-
nisaient une marche orientation,
dans le cadre du dispositif « Du
stade vers I"emploi ».

Quarante-deux demandeurs
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Une randonnée pour recruter autrement
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L'agence France Travail de Gisors et la Fédération de randonnée Pro|
afin de mettre en relation demandeurs d’emploi et recruteurs, jeudi 25 septembre 2025. france travail

d'emploi, huit entreprises et des
partenaires (Département, Mis-
sion Locale, Cap emploi, DEETS)
ont participé a cette randonnée
en forét de Lyons, au départ de
I'église.

« Le sport, discipline fédé-
ratrice, vecteur de bien-étre
et révélateur de potentiels
est devenu un élément
essentiel d’insertion pro-
fessionnelle. Depuis 2022,
France Travail Normandie
et les fédérations sportives
en ont fait une méthode de
recrutement », explique-t-on
a France Travail.

« Pour répondre aux be-
soins en compétences des
entreprises du territoire
de Gisors, ce modele est
aujourd’hui mobilisé pour
recruter autrement. »
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Lors de cette matinée en
forét de Lyons, recruteurs et
candidats ont ainsi pu se ren-
contrer sans le filtre formel de
I'entretien professionnel et sans
CV.

« Cet événement propose
aux recruteurs d'adopter une
approche différente d'em-
bauche en se concentrant,
dans un premier temps, sur
les savoir-&tre des candidats
mis en valeur au travers de la
pratique de la randonnée »,
poursuit France Travail.

En amont, les demandeurs
d’emploi avaient travaillé pour
valoriser leur savoir-étre et leurs
compétences.

Toute la matinée, les per-
sonnes en recherche d’emploi et
les recruteurs, seulement identi-
fiés par leurs prénoms pour un
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posaient une marche orientation en forét de Lyons

total anonymat, ont été associés
en équipe pour participer a cette
marche d’orientation, sous la
conduite d'encadrants du club
de marche Andelle randonnées.

Les activités seront concues
de maniére & mettre en valeur
les qualités professionnelles, les
qualités humaines et relation-
nelles : esprit d’équipe, capa-
cité d'écoute et de mobilisation,
rigueur, sens de I'anticipation. ..

« Cette séquence créatrice
de lien se poursuivra par un
temps de convivialité, tou-
jours dans un esprit infor-
mel pour aborder le dernier
temps fort : le job dating. »
En fin de matinée, place en effet
aux entretiens de recrutement
ouvrant sur un large éventail de
postes tous secteurs d'activité
confondus.



